
คณะกรรมการฯ ความ
เสีย่ง&ควบคมุ  ภายใน

(cco : ประธาน)

1) การลดพลงังาน 
2) มาตรการลด และคดัแยกขยะ
มลูฝอยในหนว่ยงานภาครฐั
3) การก ากบัดแูลการทจุรติ 
(การประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสฯ 
(IntegrityandTransparency
Assessment: ITA )
รอบที ่1 (survey online)
รอบที ่2 (ผลการประเมนิ ITA)
4) ภาวะผูน้ า (survey online)
5) ระบบตดิตามการปฏบิตังิาน
เพือ่บรหิารงานขององคก์าร 
(ประเมนิตนเอง)*
6) การสง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิลัฯ (ประเมนิตนเอง)*
7) การสรา้งคณุธรรมจรยิธรรม
ในองคก์าร (survey online)
8) การเสรมิสรา้งขวญัก าลงัใจ/
การดแูลเอาใจใสผู่บ้งัคบับญัชา
(survey online)

9) การบรูณาการขอ้มลูระหวา่ง
หนว่ยงาน (ประเมนิตนเอง)*
10) การชีแ้จงประเด็นส าคญัที่
ทนัตอ่สถานการณ ์(ถา้ม)ี

คณะกรรมการฯ PMQA
(Steering committee))  
(cco : รองประธาน)

คณะท างานแบง่สว่น
ราชการ 

(cco : รองประธาน)

การปรบัโครงสรา้ง
องคก์ารของ สศก.

การประเมนิผูบ้รหิาร(ลธก.) 
(ตามขอ้สัง่การ นรม.)

ตวัชีว้ดัตามค ารบัรองฯ ปี 2564ของ ส านกั/กอง

การประเมนิเพือ่เลือ่น
เงนิเดอืน เลขาธกิาร/รองเลขาธกิาร

เสนอจดัต ัง้หนว่ยงาน
ใหม ่คอื สศท.
10-12, และ ศกช.
(ด าเนนิการตาม
แนวทางทีส่ านกังาน
ก.พ.ร. ก าหนด)

คณะท างานฯ PMQA 
(Working Team)

cco : ประธาน

การพฒันาองคก์ารตามเกณฑ ์PMQA

การก ากบัดแูลองคก์าร
- ความเสีย่ง
- การควบคมุภายในฯ 

(หลกัเกณฑ์
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
มาตรฐานและหลกัเกณฑ์
ปฏบิตักิารควบคมุภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561)

หมวด 1 น าองคก์าร
หมวด  2 การวางแผนยทุธศาสตร์
หมวด 3 ผูร้บับรกิารและผูม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยี
หมวด 4 การวดั วเิคราะห ์
และจดัการความรู ้
หมวด 5 บุคลากร
หมวด 6 การปฏบิตักิาร
หมวด  7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ
ลกัษณะส าคญัองคก์าร

Team1

Team2

Team3

กพร

ระบบราชการ 4.0

PMQA 4.0

แผน/นโยบาย 

หมวด 1  
นโยบายการก ากบัดแูลองคก์ารทีด่ ี
(คณะท างานหมวด 1 )

หมวด 2 
แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี สศก.

หมวด 3 -

หมวด 4  
แผน KM (คณะท างาน KM)

หมวด 5 
-แผนกลยทุธการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
(คณะท างานกลยทุธฯ)
-แผนพฒันาบคุลากร 
(คณะท างานแผนพฒันาฯ) 
-แผนเสรมิสรา้งความผาสกุและความผกูพนั
ของบคุลากร  (คณะท างานเสรมิสรา้งฯ)
-แผนทดแทนอตัราก าลงั (ผชช. บคุคล) 

หมวด 6
-แผน BCP
-แผน DE
-ตน้ทนุตอ่หน่วย

ราง
วลั

เลศิ
รฐั

สาขาคณุภาพการบรหิารจดัการ
ภาครฐั (PMQA)  (รายหมวด/ภาพรวม)

สาขาการบรหิารราชการแบบมสีว่น
รว่ม (เปิดใจใกลช้ดิ ปชช.,สมัฤทธผิล ปชช. มี
สว่นรว่ม ,ผูน้ าหุน้สว่นความมอื,เลือ่งลอืขยายผล 
และรว่มใจแกจ้น)

สาขาบรกิารภาครฐั (ขยายผลมาตรฐาน
การบรกิาร,นวตักรรมการบรกิาร,พฒันาการ
บรกิาร,บรูณาการขอ้มลูเพือ่การบรกิาร)

ราง
วลั
อืน่ๆ รางวลัองคก์รโปรง่ใส

ผลการเบกิจา่ยงบฯ ภาพรวม สศก. ปี 64

การประเมนิเลือ่นเงนิเดอืน
ผอ.ส านกั/กอง

การพฒันาองคก์ารของ 
สศก. ปี 2564

คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
(cco : ประธาน)

(cco ของ สศก. คอื รองเลขาธกิารฯ พลเชษฐ ์ตราโช)

การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุ

ประสทิธภิาพฯ ปี 2564ของ สศก.

1.1 การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน 

(performance base)

1) การพฒันาฐานขอ้มลูกลางของกระทรวง

เกษตรฯ (Big Data) 

2) รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตรของ

เกษตรกรเฉลีย่ตอ่ครวัเรอืนเพิม่ข ึน้

3) ผลการด าเนนิงานตามแนวทางสง่เสรมิเกษตร  

แปลงใหญ ่

4) การจดัท าสารสนเทศตน้ทนุการผลติภาค             

เกษตรจ านวน 8 ชนดิ

5) ความส าเร็จของการตดิตามประเมนิผล

โครงการส าคญัตามนโยบายกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์

6) รอ้ยละของขอ้เสนอเชงินโยบาย/มาตรการ

ทางการเกษตรทีบ่รรลเุป้าหมายทีก่ าหนด 

(ตวัชีว้ดั Monitor)

1.2 การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน

(potential base)

1) การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู 

(Data Catalog) เพือ่น าไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลู

ภาครฐั(Open Data) 

2) การประเมนิระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

4. 

5. 3. 

PMQA

การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ1. 2. 

นโยบาย ลธก./นโยบาย กษ.
/แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี สศก./
งบประมาณประจ าปี สศก.

1



1.การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (performance base) (3-5 ตวัชีว้ดั)

1) การพฒันาฐานขอ้มลูกลางของกระทรวงเกษตรฯ (Big Data) 

2) รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอ่ครวัเรอืนเพิม่ข ึน้

3) ผลการด าเนนิงานตามแนวทางสง่เสรมิเกษตรแปลงใหญ่

4) การจดัท าสารสนเทศตน้ทนุการผลติภาคเกษตรจ านวน 8 ชนดิ

5) ความส าเร็จของการตดิตามประเมนิผลโครงการส าคญัตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

6) รอ้ยละของขอ้เสนอเชงินโยบาย/มาตรการทางการเกษตรทีบ่รรลเุป้าหมายทีก่ าหนด (ตวัชีว้ดั Monitor) 1. ตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตั ิ
ราชการ ของสศก. ปี 2564 (8 ตวัชีว้ดัยอ่ย)

2. แผนการพฒันา/มาตรการทางการเกษตร/ขอ้เสนอเชงิ 
นโยบาย/รายงานวเิคราะหส์ถานการณ์ดา้นการเกษตร ไดร้บั
ความเห็นชอบใหน้ าไปใชป้ระโยชน์

3. จ านวนนวตักรรมทีน่ ามาใชใ้นการปฏบิตังิาน 
4. จ านวนผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัรางวลั/น าเสนอเวทสีาธารณะ/           
ตพีมิพใ์นวารสารหนว่ยงานภายนอก ในระดบัประเทศ/สากล

5. จ านวนผลงานวจิยัทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จและไดร้บัความ            
เห็นชอบใหน้ าไปใชป้ระโยชน์

6. ระดบัความส าเร็จของการรายงานภาวะเศรษฐกจิ   
การเกษตรระดบัจงัหวดั

7. รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร
8. ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ ปี 2564  สศก.
9. ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิงานลด คดัแยกขยะมลูฝอย
10. จ านวนคร ัง้ในการจดัประชุม ภายในหนว่ยงาน ของ สศก.
11 รอ้ยละความผกูพนัของบคุลากรตอ่องคก์ร

12. Happiness KPI for OAE กจิกรรม ของ สศก.
13. รอ้ยละของความส าเร็จของการตดิตามผลการด าเนนิงาน
ของ ส านกั/ศนูย/์กอง/สศท. 1-12/หนว่ยงานขึน้ตรง

การประเมนิเพือ่เล ือ่นเงนิเดอืน 
ผอ.ส านกั/ศนูย/์กอง ปี 2564

การประเมนิเพือ่เล ือ่นเงนิเดอืน*

ตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ปี 2564
ส านกั/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/หนว่ยงานขึน้ตรง

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ
ภาพรวมของ สศก. ปี 2564

กรอบการประเมนิ
เพือ่เล ือ่นเงนิเดอืน รธก. ปี 2564

กรอบการประเมนิเพือ่เล ือ่นเงนิเดอืน
ผอ.ส านกั/ศนูย/์กอง ปี 2564

การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ปี 2564 ของ สศก.

การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพฯ ปี 2564 ของ สศก. นโยบาย ลธก./นโยบาย กษ./แผนปฏบิตั ิ
ราชการประจ าปี สศก./งบประมาณประจ าปี 
สศก.

รอบ 1,2/64

ตวัชีว้ดั น า้หนกั

1. ผลการประเมนิสว่นราชการตาม
มาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพฯ 
สศก. ปี 64 รอบ 6/12 เดอืน

70%

2. ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ
ภาพรวมของ สศก. ปี 64

10%

3. คา่เฉลีย่ผลการด าเนนิการตาม
ค ารบัรองฯ รอบ 6/12 เดอืน

20%

รอบ 1,2/64

ตวัชีว้ดั น า้หนกั

1.ผลการด าเนนิงานตามค ารบัรองฯ รอบ 
6/12 เดอืน

80%

2. ผลการประเมนิตวัชีว้ดัภารกจิส าคญั
อืน่ของส านกั/ศนูย/์กองฯ 
(หารอืกบั ลธก./รองลธก. ทีก่ ากบัดแูล)

20%

หมายเหต ุ*ตามเกณฑ/์น า้หนกัที ่กษ. ก าหนด ส าหรบั รธก. เพิม่ KPI คา่เฉลีย่คะแนนค ารบัรองฯ ส านกั/กอง ทีก่ ากบั

1.2

1.3

2.การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน(potential base)
1) การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่น าไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data) 
2) การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

1.1

1
การประเมนิผูบ้รหิาร (ลธก.)
(ตามขอ้ส ัง่การ นรม.)2

เลขาธกิาร รองเลขาธกิาร

2



การประเมนิสว่นราชการมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านกังานเศรษฐกจิการเกษตร

(อยูร่ะหวา่งการพจิารณาของ ส านักงาน ก.พ.ร.) ขอ้มลู ณ 12 พย. 63

3

ตวัชีว้ดั7
ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตร ์
ชาต ิ/แผนแมบ่ท / แผน 12 / 

นโยบายรฐับาล

น า้หนกั
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนนิ
งานปี  63

เป้าหมาย

ข ัน้ตน้
(50 คะแนน)

มาตรฐาน
(75  คะแนน)

ข ัน้สงู
(100 คะแนน)

1.การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 70)

1.1 การพฒันาฐานขอ้มลูกลาง
ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์(Big Data)
(Joint KPIs) 
(สศก. รบัผดิชอบหลกั)

• ยทุธศาตรช์าติ
• แผนแมบ่ท ประเด็นที ่20 
• การบรกิารประชาชนและ
ประสทิธภิาพภาครฐั

15 - จดัท ากรอบ Data 
Standard ของ
ฐานขอ้มลูทะเบยีน

เกษตรกร

เสนอกรอบ Data 
Standard ของ
ฐานขอ้มลูทะเบยีน
เกษตรกร ตอ่คณะ

กรรมการฯ ทีเ่กีย่วขอ้งให้
ความเห็นชอบ

กระทรวงเกษตรฯ ประกาศใช ้Data 
Standard และใหบ้รกิารตรวจสอบ
สถานการณข์ึน้ทะเบยีนเกษตรกรกบั

หนว่ยงานภายนอก

1.2 KPI 1 กรม 1 ปฏริปู (บงัคบั)
รายไดเ้งนิสดสทุธทิาง
การเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่
ตอ่ครวัเรอืนเพิม่ข ึน้ (บาท/
ครวัเรอืน/ปี) (Joint KPIs)
(สศก. รบัผดิชอบหลกั)

• แผนแมบ่ทฯ
• แผนฯ 12
• นโยบายรฐับาล

15 78,604 บาท/
ครวัเรอืน/ปี

59,460 บาท/
ครวัเรอืน/ปี 
(เป้าหมายตาม
แผน 12)

65,073.5 บาท/
ครวัเรอืน/ปี 

(ค านวณจากคา่กลาง
ของเป้าหมายข ัน้ตน้

และข ัน้สงู) 
(70,687.33+59,460/2=

65,073.67)

70,687.33 บาท/ครวัเรอืน/ปี
(เฉลีย่ผลการด าเนนิงานยอ้นหลงั 3 ปี)

((58,975+74,483+78,604)/3 
= 70,687.33)

1.3. ผลการด าเนนิงานตาม
แนวทางสง่เสรมิเกษตร
แปลงใหญ ่(Joint KPIs)
(กสก. รบัผดิชอบหลกั)

• ยทุธศาสตรช์าต ิดา้นการ 
สรา้งความสามารถในการ 
แขง่ขนั

• นโยบายรฐับาล

10 - ใชเ้กณฑข์องกรมสง่เสรมิการเกษตร

1.4 การจดัท าสารสนเทศตน้ทนุ
การผลติภาคเกษตรจ านวน
8 ชนดิ

• แผนการปฏริปูประเทศ 
• ประเด็นเกษตรสรา้งมลูคา่

15 - จดัท าแผนปฏบิตังิาน 
คูม่อืการส ารวจ และ
ส ารวจขอ้มลู
ภาคสนาม

วเิคราะห ์ประมวลผล
ขอ้มลู และน าเสนอ

คณะกรรมการสารสนเทศ 
การเกษตร

เสนอผูบ้รหิารเห็นชอบและเผยแพร่

ขอ้มล ู 1) ตน้ทนุผนัแปร 2) ตน้ทนุคงที ่ 

3) ตน้ทนุรวม (บาท/ไร)่ และ 4) ตน้ทนุ

ตอ่หนว่ย (บาท/หนว่ย) ผา่น 

application / website

1.5 ความส าเร็จของการตดิตาม
ประเมนิผลโครงการส าคญั
ตามนโยบายกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

• นโยบายรฐับาล 15 100
(9 เร ือ่ง)

รอ้ยละ 80
(9 เร ือ่ง)

รอ้ยละ 90
(9 เร ือ่ง)

รอ้ยละ 100
(9 เร ือ่ง)

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 30)

2.1 การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู
(Data Catalog) เพือ่น าไปสูก่าร
เปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open 

Data)

• นโยบายรฐับาล 15 มรีายชือ่ชุดขอ้มลูที่
สมัพนัธก์บักระบวนการ
ท างานตามภารกจิทีเ่ลอืก

ชุดขอ้มลูมคี าอธบิายขอ้มลู
(Metadata) ทีส่อดคลอ้ง
ตามมาตรฐานที ่สพร.

ก าหนด 
(14 รายการ) ทกุชุดขอ้มลู
ในกระบวนการท างาน

มรีะบบบญัชขีอ้มลูและจดัท าขอ้มลูเปิด ทีถ่กู
จดัในหมวดหมูส่าธารณะ อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 

50  ของชุดขอ้มลู

2.2 การประเมนิสถานะของหนว่ยงานใน   
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

• มต ิครม. 15 363.78 คะแนน 325.00 คะแนน 363.78 ตะแนน 392.88 คะแนน
(ปี 63+8%) 3



ตวัชีว้ดั
หนว่ย
งาน

น า้หนกั หนว่ย
นบั

เป้าหมาย/เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบ 6 เดอืน เป้าหมาย/เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบ 12 เดอืน

รอ้ยละ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

2. แผนการพฒันา/
มาตรการทางการ
เกษตร/ขอ้เสนอเชงิ
นโยบาย/รายงาน
วเิคราะหส์ถานการณ์
ดา้นการเกษตร ไดร้บั
ความเห็นชอบให้
น าไปใชป้ระโยชน ์

กนผ. 20 เรือ่ง 1 - 2 - 3 3 - 4 - 5

กศป. 20 เรือ่ง 0 - 1 - 2 1 - 2 - 3

ศกช. 15 เรือ่ง 0 - 1 - 2 1 - 2 - 3

สวศ. 15 เรือ่ง 1 - 2 - 3 2 - 3 - 4

สศท.ละ 
1 เร ือ่ง)

10 เรือ่ง 0 - - - 1 0 - 1 - 2

3. จ านวนนวตักรรม
ทีน่ ามาใชใ้นการ
ปฏบิตังิาน  

ทกุ 
ส านกั

10 เรือ่ง ไมป่ระเมนิผลรอบ 6 เดอืน 0 - - - 1

4 จ านวนผลงาน
วชิาการทีไ่ดร้บั
รางวลั/น าเสนอเวที
สาธารณะ/ตพีมิพใ์น
วารสารวชิาการใน
ระดบัประเทศ/สากล 

สวศ. 10 เรือ่ง 0 -

น าสง่เพือ่
ตพีมิพ/์น า
เสนอเวที
ระดบั
ประเทศ
/สากล

- 1 1 - 2 - 3

กนผ./
กศป./
ศปผ./
ศกช.

15
15
20
10

เร ือ่ง 0 - - 1 0 - 1 - 2

สศท. 
ละ

1 เร ือ่ง)
10 เรือ่ง 0 - - 1 0 - 1 - 2

5. จ านวน
ผลงานวจิยัที่
ด าเนนิการแลว้เสร็จ
และไดร้บัความ
เห็นชอบใหน้ าไปใช้

ประโยชน ์

สวศ. 15 เรือ่ง 0 -

ขอ้เสนอ
งานวจิยัที่
จะน าไปใช้

ประโยชน์

- 1 2 - 3 - 4

สศท.1 -
12
(Joint
KPIs)

5 เรือ่ง 0 - - 1 0 - 1 - 2

สศท. 
ละ 1 
เร ือ่ง

5 เรือ่ง 0 - - 1 0 - - - 1

ตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการฯ ปี 2564 ของ ส านกั/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/หนว่ยงานขึน้ตรง
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ตวัชีว้ดัผลการ
ปฏบิตัริาชการ

หนว่ย
งาน

น า้หนกั หนว่ย
นบั

เป้าหมาย/เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบ 6 เดอืน เป้าหมาย/เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบ 12 เดอืน

รอ้ยละ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

6. ระดบัความส าเร็จ
ของการรายงานภาวะ
เศรษฐกจิการเกษตร
ระดบัจงัหวดั (สศท. 
1-12) (Joint KPls) 

สศท. 
1-12 
(Joint 
KPls)

10 รอ้ยละ รอ้ยละ
80

รอ้ยละ
90

รอ้ยละ 
100

รอ้ยละ 
100

และน าเสนอ
จงัหวดั

รอ้ยละ 100 
และน าเสนอ
จงัหวดัและ
เสนอ อ.พ.ก. 
จงัหวดั ที่
รบัผดิชอบ/
คณะกรรมการ
ดา้นการเกษตร
ระดบัจงัหวดั/
คณะกรรมการ
ระดบัจงัหวดั

อืน่ๆ
ไมน่อ้ยกวา่ 1
คร ัง้/จงัหวดั

รอ้ยละ
90

รอ้ยละ
100

รอ้ยละ 
100
และ

น าเสนอ
จงัหวดั

รอ้ยละ 100 
และน าเสนอ
จงัหวดัและ
เสนอ อ.พ.ก. 
จงัหวดั

ทีร่บัผดิชอบ/
คณะกรรมกา
รดา้น

การเกษตร
ระดบัจงัหวดั/
คณะกรรมกา
รระดบัจงัหวดั
อืน่  ๆไมน่อ้ย
กวา่ 1 คร ัง้/
จงัหวดั

รอ้ยละ 100 
และน าเสนอ
จงัหวดัและ
เสนอ อ.พ.ก. 
จงัหวดั ที่
รบัผดิชอบ/
คณะกรรมกา
รดา้น

การเกษตร
ระดบัจงัหวดั/
คณะกรรมกา
รระดบัจงัหวดั

อืน่ๆ
ไมน่อ้ยกวา่ 
2 คร ัง้/
จงัหวดั

ดา้นการประเมนิคณุภาพ

7 รอ้ยละความพงึ
พอใจของผูร้บับรกิาร

ทกุส านกั 5 รอ้ยละ รอ้ยละ
70

- รอ้ยละ
80

- รอ้ยละ
90

รอ้ยละ
70

- รอ้ยละ
80

- รอ้ยละ
90

ดา้นการประเมนิประสทิธภิาพ

8. ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ 
ปี 2564ของ ส านกั/
ศนูย/์กอง/
สศท.1-12/หนว่ยงาน
ขึน้ตรง 

งบ
ด าเนนิ
งาน  
(ทกุ
ส านกั)

8/10
(มงีบ
ลงทนุ/
ไมม่งีบ
ลงทนุ)

รอ้ยละ รอ้ยละ 
32

- รอ้ยละ
43

- รอ้ยละ
54

รอ้ยละ
88

- รอ้ยละ
94

- รอ้ยละ
100

งบลงทนุ 
(สลก./
กนผ./
สวศ./
ศสส./
สศท.4/
8/12

2 รอ้ยละ รา่ง 
TOR
แลว้
เสร็จ

- ประกาศ
จดัชือ้จดัจา้ง

- ลงนามใน
สญัญา
ภายใน 31 
ม.ีค.64

รอ้ยละ
88

- รอ้ยละ
94

- รอ้ยละ
100
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ตวัชีว้ดัผลการ
ปฏบิตัริาชการ

หนว่ย
งาน

น า้หนกั หนว่ย
นบั

เป้าหมาย/เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบ 6 เดอืน เป้าหมาย/เกณฑก์ารใหค้ะแนน รอบ 12 เดอืน

รอ้ยละ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
9. ระดบัความส าเร็จ
ของการด าเนนิงานลด 
คดัแยกขยะมลูฝอย 
(Joint KPls) 

ทกุ 
ส านกั

5 ตามเกณฑท์ีก่รมควบคมุมลพษิก าหนด

ดา้นการพฒันาองคก์าร

10. จ านวนคร ัง้ใน
การจดัประชุม 
ภายในหนว่ยงาน 

ทกุส านกั 3 คร ัง้ 4 5 6 8 10 12

11. รอ้ยละความ
ผกูพนัของบคุลา กร
ตอ่องคก์รตามแผน
ผาสขุผกูพนัฯ (Joint 
KPIs ) 

ทกุส านกั 3 รอ้ยละ รอ้ยละ
78

- รอ้ยละ
82

-- รอ้ยละ 
86

รอ้ยละ 
78

- รอ้ยละ
82

- รอ้ยละ
86

12. Happiness KPI 
for OAE (กจิกรรม 
ของ  ส านกั/ศนูย/์
กอง)

ทกุ 
ส านกั

4 คร ัง้ 0 - 1 - 2 0 - 1 - 2

13 รอ้ยละ
ความส าเร็จของการ
ตดิตามผลการ
ด าเนนิงานของ 
ส านกั/ศนูย/์กอง/
สศท. 1-12/
หนว่ยงานขึน้ตรง 

ทกุ 
ส านกั

5 รอ้ยละ ด าเนนิ
การ
ไดต้าม
แผน  
รอ้ยละ
80 

ด าเนนิ
การ
ไดต้าม
แผน  
รอ้ยละ
90

ด าเนนิการ
ไดต้ามแผน  
รอ้ยละ 
100

ด าเนนิการได้
ตามแผนรอ้ย
ละ 100 และ
สง่ผลการ
ปฏบิตังิาน 
กอ่นเวลา

ทีก่ าหนดตาม
แผนฯ

รอ้ยละ 50

ด าเนนิการได้
ตามแผนรอ้ย
ละ 100 และ
สง่ผลการ
ปฏบิตังิาน 
กอ่นเวลาที่
ก าหนดตาม
แผนฯ

รอ้ยละ 100

ด าเนนิ
การ
ไดต้าม
แผน  
รอ้ยละ 
80 

ด าเนนิการ
ไดต้าม
แผน  
รอ้ยละ
90

ด าเนนิการ
ไดต้าม
แผน  
รอ้ยละ
100

ด าเนนิการ
ไดต้ามแผน
รอ้ยละ 100 
และส่งผล
การ

ปฏบิตังิาน
ก่อนเวลา
ทีก่ าหนด
ตามแผนฯ 
รอ้ยละ 50

ด าเนนิการ
ไดต้ามแผน
รอ้ยละ 100
และสง่ผล
การ

ปฏบิตังิาน 
กอ่นเวลาที่
ก าหนดตาม
แผนฯ 

รอ้ยละ 100

รวม 100
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กรอบการประเมนิเพือ่เลือ่นเงนิเดอืนของ รองเลขาธกิาร  ปี 2564

รอบการประเมนิ 1/64 รอบการประเมนิ 2/64

ตวัชีว้ดั น า้หน ั
ก

ตวัชีว้ดั น า้หนกั

1. ผลการประเมนิ
สว่นราชการตาม
มาตรการปรบัปรงุ
ประสทิธภิาพฯ ปี 64
ของ สศก. รอบ 6 เดอืน 
(ณ วนัที ่31 ม.ีค. 64)

70% 1. ผลการประเมนิ
สว่นราชการตาม
มาตรการปรบัปรงุ
ประสทิธภิาพฯ ปี 64
ของ สศก. รอบ 12 เดอืน 
(ณ วนัที ่30 ก.ย. 64)

70%

2. ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณภาพรวม
ของ สศก. ปี 64
(ณ วนัที ่31 ม.ีค. 64)

10% 2. ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณภาพรวม
ของ สศก. ปี 64
(ณ วนัที ่30 ก.ย. 64)

10%

3. คา่เฉลีย่ผลการ
ด าเนนิงานตาม
ค ารบัรองฯ รอบ 6 เดอืน
ของส านกั/ศนูย/์กอง 
ทีก่ ากบั
(ณ วนัที ่31 ม.ีค. 64)

20% 3. คา่เฉลีย่ผลการ
ด าเนนิงานตาม
ค ารบัรองฯ รอบ 12 เดอืน 
ของส านกั/ศนูย/์กอง 
ทีก่ ากบั
(ณ วนัที ่30 ก.ย. 64)

20%
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กรอบการประเมนิเพือ่เลือ่นเงนิเดอืนของ ผอ. ส านกั/ศนูย/์กอง/ สศท./หนว่ยงานขึน้ตรง

รอบการประเมนิ 1/64 รอบการประเมนิ 2/64

ตวัชีว้ดั น า้หนกั ตวัชีว้ดั น า้หน ั
ก

1.ผลการด าเนนิงานตาม
ค ารบัรองฯรอบ 6 เดอืน
(ณ วนัที ่31 ม.ีค. 64)

80% 1. ผลการด าเนนิงานตาม 
ค ารบัรองฯรอบ12 เดอืน
(ณ วนัที ่30 ก.ย. 64)

80%

2. ผลการประเมนิตวัชีว้ดั
ภารกจิส าคญัอืน่ 
(หารอืกบั ลธก./รธก. 
ทีก่ ากบั)

20% 2. ผลการประเมนิตวัชีว้ดั
ภารกจิส าคญัอืน่ 
(หารอืกบั ลธก./รธก. 
ทีก่ ากบั)

20%
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กจิกรรมหลกั ระยะเวลาด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ

1. การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64 ต.ค. 64

1.1 ตวัชีว้ดัตามมาตรการฯ ปี 2564

- จัดท ารายงานละเอยีดตัวชีว้ัดฯ/เจรจา
กพร./ส านัก/กอง 
ทีเ่กีย่วขอ้ง

- สง่รายละเอยีดตัวชีว้ัดฯ ให ้กระทรวงฯ/ส านักงาน ก.พ.ร. กพร.

- สง่รายงานผล รอบ 6 เดอืน/12 เดอืน ให ้กพร. ส านัก/กอง ทีเ่กีย่วขอ้ง

- สง่รายงานผล รอบ 6 เดอืน/ 12 เดอืน ให ้กระทรวงฯ กพร.

1.2 ตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการฯ ปี 2564                                          

- จัดท ารายละเอยีดตัวชีว้ัดฯ
กพร./ส านัก/กอง ที่

เกีย่วขอ้ง

- พจิารณารายละเอยีดตัวชีว้ัดฯ คณะกรรมการฯ กพร.

- เสนอ ลธก. เห็นชอบตัวชีว้ัดฯ กพร.

- ชีแ้จง/สือ่สาร ตัวชีว้ัดตามค ารับรองฯ กพร.

- ลงนามค ารับรองการปฏบิตัริาชการฯ ผูบ้รหิาร/กพร.

- สง่รายงานผล รอบ 6 เดอืน/12 เดอืน ให ้กพร. ส านัก/กอง

- พจิารณาผล รอบ 6 เดอืน/12 เดอืน คณะกรรมการฯ กพร.

- สง่ผลคะแนนตามค ารับรองฯ ให ้รธก./ส านัก/กอง และ
สกจ. สลก. ใชเ้ลือ่นเงนิเดอืนรอบ 1/รอบ 2

กพร.

2. การประเมนิผูบ้รหิาร (ลธก) (ตามขอ้ส ัง่การ นรม.)

2.1 การประเมนิ ลธก. ตามขอ้ส ัง่การนายกรฐัมนตรี

- แจง้งรายชือ่ผูใ้ตบ้งัคับบญัชาให ้ส านักงาน ก.พ.ร. 
รอบ 1/รอบ 2

กพร.

- ผูใ้ตบ้งัคับบญัชาตอบแบบส ารวจความคดิเห็นตอ่ ลธก. 
ผา่นระบบออนไลน ์รอบ 1/รอบ 2

รธก./ผอ./ผชช.

- จัดท าขอ้มลูและประเมนิตนเอง (Self Assessment) 
ผา่นระบบออนไลน ์รอบ 1/รอบ 2

กพร./ส านัก/กอง 
ทีเ่กีย่วขอ้ง

2.2 ประเมนิ ลธก. เลือ่นข ัน้เงนิเดอืน 

- จัดสง่แบบค ารับรองการปฏบิตัริาชการรายบคุคลให ้
สกจ. สลก.รอบ 1/รอบ2

กพร.

- สรปุการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการฯ ให ้สกจ. สลก. 
รอบ 1/รอบ 

กพร.

แผนปฏบิัตงิานการพัฒนาองคก์าร ของ สศก. ปี 2564
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กจิกรรมหลกั ระยะเวลาด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ

3. การปรบัโครงสรา้งองคก์ร ของ สศก. ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64 ต.ค. 64

- จัดท าขอ้มลูประกอบการปรับโครงสรา้ง ของ สศก. 
ตามแนวทาง ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

กพร./ส านัก/กอง

- สง่ขอ้มลูประกอบการปรับโครงสรา้ง ของ สศก. 
ให ้กระทรวงฯ

กพร.

4. การพฒันาองคก์ารตามเกณฑ ์PMQA

- รายงานผลตามแผนฯ ปี 63 /ท าแผนพฒันาองคก์าร 
ปี 2564 รายหมวด หมวด 1 - 6

คณะท างานฯ/หัวหนา้ทมี
(ผชช.)

- พจิารณาแผนพัฒนาองคก์าร ปี 2564 รายหมวด 
หมวด 1 - 6

คณะท างานฯ

- จัดสง่รายงานผลตามแผนฯ ปี 64 รอบ 6 เดอืน
คณะท างานฯ/หัวหนา้ทมี

(ผชช.)

- สรปุรายงานผลตามแผนฯ ปี 64 รอบ 6 เดอืน กพร.

- จัดท าขอ้มลูและการประเมนิสถานการณ์เป็นระบบ
ราชการ 4.0 ของ สศก. (PMQA 4.0)

คณะท างานฯ

- สง่ขอ้มลูสมัครรับรางวัล การเป็นระบบราชการ 4.0 ของ 
สศก. (PMQA 4.0) 

กพร.

- รับทราบผล รอบ 1 กพร.

- จัดท าขอ้มลูประเมนิฯ สง่รอบ 2 (กรณี ผา่นรอบ 1 ได ้400
คะแนนขัน้ไป)

คณะท างานฯ

5. การก ากบัดแูลตนเองทีด่ ี(การควบคมุภายใน ฯลฯ)

- สง่รายงานผลการควบคมุภายในฯ ปี 63 และท าแผนปี 64 ส านัก/กอง 

- พจิารณารายงานผล ปี 63 รอบ 12 เดอืน และแผนปี 64
คณะกรรมการฯ 
ควบคมุภายใน

- จัดสง่รายงานผล ปี 63 รอบ 12 เดอืน และแผนฯ 
ปี 64 ให ้กระทรวงฯ

กพร.

- สง่รายงานผลฯ ปี 64 รอบ 6 เดอืน ให ้กพร.
ส านัก/กอง 

- สง่รายงานผลฯ ปี 64 รอบ 6 เดอืน ให ้กระทรวงฯ กพร.

- ตดิตามรายงานผลฯ ปี 64 รอบ 12 เดอืน และจัดท า
แผน ปี 65

กพร. 10


